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PORQUE
EL B NOS
UNE

Queridas vecinas y vecinos:

Es una enorme alegria acercarles
este Plan de Desarrollo Municipal,
que es la hoja de ruta que orien-
tard nuestro trabajo durante los
proximos anos.

Este documento no es solamente
un plan de gobierno. Es, ante todo,
el resultado de un proceso colec-
tivo. Fue construido escuchando,
dialogando vy recorriendo cada
barrio de nuestro municipio, en
asambleas abiertas donde recogi-
mMos preocupaciones, propuestas y
suenos de quienes viven y cons-
truyen dia a dia este territorio. Por
eso, mas que un punto de llegada,
este plan es un punto de partida
compartido.

Nuestro municipio no es un terri-
torio mas.
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Es un espacio profundamente mar-
cado por la participacion popular,
donde a lo largo de la historia se
han expresado, con fuerza, luchas
colectivas en defensa y ampliacion
de derechos. Por eso, entendemos
que también es nuestra responsa-
bilidad que este sea un territorio
donde esos derechos no solo se
reconozcan, sino que se garanticen
y se ejerzan plenamente. Porque
no hay Libertad real sin el ejercicio
pleno de nuestros derechos.

Creemos profundamente en el
derecho a la ciudad: en la posi-
bilidad real de que todas las per-
sonas puedan habitar, disfrutar y
construir un municipio mas justo,
mas integrado y con igualdad de
oportunidades. Esto también im-
plica algo que muchas veces es
postergado: el acceso a la belle-
za. Porque la belleza no puede ser
un privilegio de algunos territorios,
sino un derecho. Cuidar nuestros
espacios publicos, mejorar la lim-
pieza, preservar y potenciar lo que
nos rodea, es también una forma
de construir dignidad.

Asumimos este tiempo con com-
promiso y responsabilidad.

/
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Compromiso para estar presen-
tes, para escuchar, para actuar; y
responsabilidad para transformar
esas demandas en politicas con-
cretas que mejoren la vida cotidia-
na de nuestras vecinas y vecinos.

Creemos en un gobierno de cerca-
nia: accesible, abierto y profunda-
mente humano. Un gobierno que
no levanta muros, sino que tiende
puentes. Que promueve el encuen-
tro, la tarea comunitaria y el valor
de lo colectivo. Porque sabemos
que es en el barrio, en su identi-
dad, en su historia y en sus vin-
culos, donde se construye buena
parte de nuestro patrimonio y de
nuestra forma de vivir.

“El B nos une” no es solo una con-
signa: es una forma de entender la
convivencia y la gestion. Es apos-
tar a un municipio que integre, que
conecte y que genere oportunida-
des para todas las personas, sin
dejar a nadie atras.

Queremos también reconocer es-
pecialmente el trabajo y el compro-
miso de las funcionarias y funcio-
narios del municipio, cuyo esfuerzo
cotidiano hace posible sostener
y llevar adelante cada una de las
acciones que impulsamos. Sin su
dedicacion y vocacion de servicio,
nada de esto seria posible.

En estas paginas encontraran los
principales lineamientos y compro-
misos que asumimos como equipo
para este periodo. Son objetivos
que marcan el rumbo, pero tam-
bién desafios que solo podremos
alcanzar trabajando codo a codo.

Tenemos por delante anos de mu-
cho trabajo y también de grandes
oportunidades. Sepan que cuentan
con nosotros, y que desde ya no-
sotros contamos con ustedes.
Porque el municipio lo hacemos
entre todas y todos.

Con carino,

Patricia Soria
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MAPA DE RUTA

El Plan de Desarrollo Municipal 2026 - 2030
establece las lineas estratégicas que orientan las acciones
del Municipio B para este periodo de gobierno.

A partir de una lectura integral del
territorio y de un proceso partici-
pativo con la comunidad, se reco-
gieron las principales inquietudes
y propuestas de vecinas, vecinos,
organizaciones y referentes terri-
toriales.

Durante agosto y septiembre,
este Concejo Municipal se acercé
a cada barrio del territorio propi-
ciando Asambleas Barriales que
fueron un escenario de encuentro
y dialogo con la comunidad del B.
Estas instancias de construccion
colectiva ofrecieron insumos valio-
sos para la elaboracion de este plan
que atiende a las complejidades

PRI
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sociales, urbanas, culturales y am-
bientales del Municipio B, para for-
talecer una gestion de cercania y
participativa, en clave de derechos.

Es asi que este plan se
estructura en cuatro
lineas estratégicas: ABC
Municipal, Desarrollo social
y ambiental, Patrimonio y
cultura y Espacios publicos
y convivencia.
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IILA
CAPITAL
DE LA
CAPITAL"

El Municipio B es “la ca-
pital de la capital”, ya

gue concentra una parte
significativa de la vida
economica, social y cultu-
ral de Montevideo. Es un
centro neuralgico com-
binado con barrios alta-
mente urbanizados.
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Seguln establece el dltimo Censo
Nacional del Instituto Nacional
de Estadistica, realizado en el ano
2023, en el Municipio B residen
1564.588 habitantes, donde una
parte significativa estd conforma-
da por personas mayores, ninas,
ninos y adolescentes.

Diariamente, mas de
600.000 personas tran-
sitan por el territorio del
Municipio B para atender
demandas educativas,
laborales, administrativas,
comerciales o recreativas.

Esto supone una dinamica de mo-
vilidad que apremia e incide direc-
tamente en la vida urbana, ademas
de desafios especificos en materia
de cuidados, accesibilidad y gene-
racion de espacios de participacion.

Esta aproximacion demografica se
inscribe en un contexto de mar-
cada diversidad cultural en donde
el Municipio se posiciona como el
territorio con mayor presencia de
migrantes de Montevideo.



En los barrios del B conviven colec-
tividades provenientes de distintas
partes del mundo, junto con tradi-
ciones barriales y raices afrodes-
cendientes que conforman un en-
tramado social diverso y dinamico.

Esta riqueza cultural
constituye un valor cen-
tral para el desarrollo del
territorio,

pero a su vez plantea desafios para
la gestion municipal. Es un com-
promiso asumido impulsar politi-
cas publicas orientadas a prevenir
y erradicar el racismo, la xenofobia
y toda forma de discriminacion,
promoviendo una convivencia ba-
sada en el respeto.

El Municipio B concentra, ademas,
una amplia oferta de servicios
educativos en todos los niveles
académicos, lo que genera una
presencia significativa de pobla-
cion joven y una intensa dinamica
de circulacién cotidiana vinculada
al estudio y la formacion.

Esta caracteristica configura el te-
rritorio como un espacio relevante
para la produccion de conocimien-
to, el intercambio de saberes y la
circulacion de ideas, con impacto
directo en la vida social, cultural y
econdémica del Municipio.




GOBIER-
NO DE
CERCA-
NiA

Este Concejo Municipal
prioriza el ejercicio de

un gobierno de cercania,
orientado al servicio de
vecinas y vecinos y al
fortalecimiento del vinculo
entre la gestion municipal
y la comunidad.

En este marco, el trabajo manco-
munado con los Concejos Vecina-
les constituye un eje central, en
tanto representan un primer espa-
cio de escucha y canalizacion de
las necesidades y demandas del
territorio.
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El plan se sustenta en tres prin-
cipios orientadores que guian la
accion de la gestion: garantizar el
derecho a la ciudad, profundizar
la participacion ciudadana como
base de la democracia local y pro-
mover la justicia social, asumiendo
el desafio de transversalizar una
perspectiva feminista y antirracis-
ta en la concrecion de las politicas
publicas.

Esta gestion reafirma la
defensa y promocion de
los derechos humanos
como principio rector y
transversal en la imple-
mentacion de politicas
publicas.

Desde una mirada integral, se asu-
me el compromiso con la memoria
del pasado reciente y se promue-
ven espacios de reflexion, apren-
dizaje y reconocimiento de las
luchas sociales, en favor de una
cultura de paz, igualdad y respeto,
entendiendo que el Municipio B se
construye colectivamente.

Concejo Municipal
Municipio B

1
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ABC
MUNICIPAL

El ABC Municipal es un eje prioritario para esta ges-

tion, orientado a atender las demandas del territorio vy

a contribuir a soluciones sostenibles en coordinacion
con la comunidad.

El alumbrado, el barrido, la poda y el mantenimiento
de calles y veredas constituyen los principales come-
tidos del gobierno local.



Su correcta prestacion impacta di-
rectamente en la vida urbana ba-
rrial: en la seguridad, la accesibili-
dad, la convivencia y el disfrute de
los espacios publicos. Garantizar
estos servicios implica una mejora
sostenida de la calidad de vida de
vecinas y vecinos, favoreciendo la
movilidad urbana y el desarrollo de
la vida en comunidad.

Este Concejo Municipal asume un
rol activo en la articulacion, coor-
dinacion y seguimiento de las ac-
ciones necesarias ante los orga-
nismos competentes promoviendo
respuestas oportunas y adecuadas
a las particularidades del territorio.

Asimismo, se prioriza el fortaleci-
miento de los canales de dialogo
con vecinas y vecinos, entendien-
do que la participacion y el inter-
cambio permanente constituyen
herramientas fundamentales para
la identificacion de problematicas
y la mejora continua de la gestidn
municipal.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030
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1.1 Plan de veredas para
garantizar la accesibilidad
y el transito seguro.

1.1.1 Mantener actualizado el Mapa
de accesibilidad del territorio que
incorpore la perspectiva de colec-
tivos y organizaciones sociales, con
el objetivo de priorizar intervencio-
nes a futuro.

112 Implementar tratamientos
adecuados de raices del arbolado
publico que garanticen condicio-
nes seguras y accesibles para la
circulacion peatonal.

1.1.3 Promover acciones coordina-
das con la Intendencia de Montevi-
deo, instituciones y colectivos para
facilitar la reparacion de veredas a
vecinas, vecinos y comercios.

1.2 Extender el Plan de
Alumbrado en coordina-
cion con la Intendencia de
Montevideo.

1.2.1 Trabajar en coordinacién con la
Unidad Técnica de Alumbrado Pu-
blico (UTAP) de la Intendencia de
Montevideo para extender el Plan de
Alumbrado LED e incorporar siste-
mas de mantenimiento preventivo.

1.2.2 Mejorar la iluminacion de los es-
pacios publicos (plazas, plazoletas, ca-
lles y pasajes) con perspectiva de gé-
nero que garantice un transito seguro a
las mujeres por las calles del Municipio.

1.2.3 Crear un dmbito de seguimien-
to participativo para el monitoreo
del mantenimiento del alumbrado
publico, que permita identificar zo-
nas prioritarias y canalizar deman-
das de la comunidad.

1.3 Implementar un Plan
de poda.

1.3.1 Elaborar e implementar un Plan
de poda, que incorpore instancias
de informacidn y coordinacion con
vecinas y vecinos.

1.4 Mantenimiento de
bocas de tormenta para
prevenir inundaciones.

1.4.1 Incorporar nuevas herramientas
que permitan mejorar el manteni-
miento de las pluviales.



1.5 Mejorar la limpieza y la
gestion de residuos.

1.5.1 Reforzar las tareas de limpieza y
mantenimiento en torno a contenedores.

1.5.2 Desarrollar campanas de in-
formacion sobre la ubicacion y co-
rrecto uso de los contenedores de
residuos en las distintas zonas del
Municipio B.

1.5.3 Mejorar el servicio de barrido,
incorporando distintas modalidades
segun las necesidades de cada barrio.

1.5.4 Planificar y coordinar acciones
junto a la Intendencia de Montevideo
para la reubicacion y rotacién perio-
dica de contenedores de residuos.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030

1.5.5 Impulsar campanas informa-
tivas y educativas de clasificacion
y reduccion de residuos en locales
comerciales, organizaciones socia-
les, centros de ensenanza, edificios
y cooperativas de vivienda; en coor-
dinacion con la Intendencia de Mon-
tevideo y el Ministerio de Ambiente.

1.5.6 Impulsar la instalacion de dis-
positivos para la clasificacion de
residuos en espacios publicos y zo-
nas de alta circulacion.

RN &

MUNICIPIO
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DESARROLLO
SOCIALY
AMBIENTAL

El Municipio B presenta una diversidad de realidades
sociales, culturales y econdmicas que conviven en su
territorio y que requieren una accion publica integral.

En sus barrios se concentran espacios educativos,

culturales, comerciales y administrativos, junto con

situaciones de vulnerabilidad social que demandan
respuestas articuladas desde el gobierno local.



El desarrollo social y ambiental cons-
tituye un eje central de esta gestion
municipal, fortaleciendo los vinculos
comunitarios y el cuidado del am-
biente v los espacios urbanos. Este
abordaje implica la articulacion per-
manente entre las distintas institu-
ciones del Estado, la academia, las
organizaciones sociales y la socie-
dad civil organizada, con el objetivo
de implementar acciones acordes a
la diversidad del territorio.

La alta circulacion diaria de perso-
nas en el Municipio B genera impac-
tos directos sobre el ambiente y la
gestion de los espacios publicos del
territorio, lo que exige una atencion
prioritaria a las problematicas am-
bientales y a la promocién de mode-
los de desarrollo sostenibles.

En este marco, la economia circular, la
gestion responsable de los residuos,
el impulso de infraestructura y el for-
talecimiento de redes comunitarias se
definen como lineamientos relevantes
para avanzar hacia un territorio con
mas espacios naturales y comprome-
tido con el desarrollo sostenible.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030
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2.1 Profundizar el Plan de
Cuidados del Municipio B.

211 Articular acuerdos con la Univer-
sidad de la Republica, organizaciones
sociales y sindicatos para fortalecer
los espacios de cuidados.

21.2 Articular junto a la Universidad de
la Republica e instituciones del terri-
torio la implementacion de talleres de
sensibilizacion y apoyo en las tema-
ticas: salud mental, orientacion voca-
cional y educativa, y recreacion.

21.3 Impulsar campanas de sensi-
bilizacion sobre violencia basada en
género, cuidados, adultos mayores,
racismo, xenofobia y homofobia.

2.1.4 Promover actividades intergene-
racionales en clave comunitaria.

2.5 Proponer y desarrollar actividades
de esparcimiento para personas mayo-
res.

21.6 Fortalecer la atencion y asesora-
miento integral a las personas migrantes.

25
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21.7 Continuar brindando atencion psi-
coldgica con prioridad en personas vic-
timas de violencia, racismo y xenofobia.

2.1.8 Incorporar la presencia de Puntos
Violetas en eventos realizados en es-
pacios publicos.

219 Implementar Puntos Violetas en
dependencias municipales como refe-
rencia de apoyo y coordinacion con las
instituciones correspondientes.

2110 Capacitar a funcionarias y fun-
cionarios en materia de atencion al
publico con perspectivas de género,
generacional, diversidad, antirracismo
y antixenofobia.

2111 Generar espacios de didlogo vy
acompanamiento a mujeres en situa-
cion de vulnerabilidad, en coordinacion
con instituciones y colectivos expertos
en la temdtica.

2.2 Reafirmar el
compromiso activo con las
comunidades.

2.2 Articular con Centros Diurnos del
territorio para colaborar y desarrollar
propuestas de esparcimiento y forma-
cion dirigidas a personas en situacion
de calle.

2.2.2 Coordinar acciones con ollas

populares y merenderos ubicados en
el territorio.

2.2.3 Promover acuerdos con institucio-
nes con el objetivo de desarrollar progra-
mas formativos que brinden herramien-
tas para una mejor insercion laboral.

2.24 Generar instancias de formacion
orientadas al desarrollo de habilidades
y herramientas para la vida cotidiana,
favoreciendo la autonomia personal y
la integracion social.

2.2.5 Impulsar convenios laborales con
empresas y cooperativas para facilitar
la incorporacion de personas en situa-
cion de calle al trabajo formal.

2.2.6 Implementar campanas de sen-
sibilizacién contra la indiferencia hacia
las personas en situacion de calle, en
coordinacion con el Consejo Consultivo
de Calle.

2.2.7 Profundizar el trabajo conjunto con
instituciones de educacion formal y no
formal sobre multiculturalidad y mouvili-
dad humana, incorporando perspectivas
de género, diversidad y étnico-racial.

2.2.8 Articular con entidades para la
fiscalizacion de pensiones ubicadas
en el territorio. Generar campanas de
concientizacion sobre los derechos de



usuarias y usuarios de pensiones, resi-
dencias estudiantiles y hogares de la
tercera edad, en coordinacion con or-
ganizaciones de la sociedad civil.

229 Continuar el trabajo mancomu-
nado con la Intendencia de Montevi-
deo vy la Junta Departamental sobre
la politica de recuperacion de Fincas
Abandonadas con el objetivo de resti-
tuirlas a la funcién social e incorporar-
las a la cartera de tierras.

2.2.10 Desarrollar talleres de promocion
y prevencion en salud en centros co-
munitarios y educativos.

2.211 Continuar el trabajo con la Junta
Local de Drogas Centro para la pre-
vencion en el consumo problematico
en coordinacion con instituciones que
trabajan en el territorio.

2.212 Dialogar con comercios loca-
les, establecimientos nocturnos y de
esparcimiento para impulsar acciones
antirracistas y contra todo tipo de dis-
criminacion. Con especial énfasis en el
uso del derecho de admision como he-
rramienta de exclusion.

2.213 Generar acciones y herramien-
tas que faciliten la contratacion y per-
manencia de personas afrodescen-
dientes en el mercado laboral.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030

2.214 Generar acciones y herramien-
tas que faciliten la contratacion y per-
manencia de personas LGBTIQ+ en el
mercado laboral.

2.215 Impulsar espacios de mediacion
comunitaria para prevenir y resolver
problemas de convivencia poniendo a
disposicion talleres y capacitaciones,
con énfasis en conflictos interculturales.

2.216 Declarar al Municipio B como di-
VErso.

2217 Trabajar en coordinacion con la
Intendencia de Montevideo y el Centro
de Referencia LGBTIQ+ para brindar
oportunidades de encuentro y forma-
cion para la comunidad.

2.218 Generar acciones en el marco
de Montevideo Red Arcaoiris.

27
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2.3 Fortalecer la democra-
cia, la memoria historica e
identidad de los barrios.

2.31 Trabajar con organizaciones y
colectivos del territorio para generar
espacios de reflexion, difusion y apren-
dizaje sobre democracia, memoria e
identidad de los barrios.

2.4 Profundizar el com-
promiso con los derechos
humanos, la memoria y el
pasado reciente.

241 Fortalecer el didlogo con organi-
zaciones que abordan la tematica de
los derechos humanos v el pasado re-
ciente. Dar continuidad y profundizar
los recorridos territoriales y audioguias
por la memoria.

242 Impulsar acciones de reivindica-
cion de la memoria en coordinacion
con colectivos de la diversidad, incor-
porando miradas plurales e inclusivas.

2.55 Trabajar por el bien-

estar animal y la tenencia
responsable de animales

de compainia.

251 Desarrollar campanas sobre te-
nencia responsable y bienestar animal.

2.5.2 Articular con el Instituto Nacio-
nal de Bienestar Animal (INBA) para
la fiscalizacion activa sobre la tenen-
cia responsable.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030

25.3 Impulsar jornadas de castracion
de animales de compania en coordina-
cion con la Intendencia de Montevideo,
el Instituto Nacional de Bienestar Ani-
mal y la Universidad de la Republica.

254 Impulsar jornadas de adopcion
responsable de animales de compania.

2.66 Facilitar el acceso a
banos publicos.

261 Coordinar y trabajar con locales
comerciales e instituciones para inte-
grar una red amigable de banos publi-
cos y facilitar su acceso.

2.6.2 Elaborar un mapa de banos pu-
blicos trabajando en la senalizacion
correspondiente para su correcta iden-
tificacion.

2.6.3 Desarrollar, de forma interinstitu-
cional, politicas de empleo con foco en
personas en situacion de vulnerabilidad
para dar mantenimiento a esta red.

2.77 Fomentar y promover
la economia circular y los
emprendimientos locales

en los barrios.

2.71 Fomentar la creacion de ferias de
economia circular y de emprendimien-
tos locales.

2.72 Impulsar instancias de reparacion
y segundo uso de mobiliario doméstico.

29
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2.7.3 Desarrollar talleres formativos y
de acompanamiento para emprende-
dores y emprendedoras locales y de
economia circular, en coordinacion con
la Intendencia de Montevideo, organis-
mos e instituciones pertinentes.

2.74 Trabajar con instituciones publi-
cas y privadas para brindar educacion
financiera a jévenes y personas mayo-
res.

2.88 Profundizar el desa-
rrollo municipal con pers-
pectiva ambiental.

2.81 Continuar y profundizar la linea de
trabajo de la iniciativa Huertizate, fo-
mentando la creacion de nuevas huer-
tas comunitarias.

2.8.2 Coordinar con la Intendencia de
Montevideo la instalacion de ecocen-
tros en el territorio del Municipio B.

2.8.3 Promover las azoteas y los muros
verdes en viviendas, empresas y co-
mercios del Municipio B.

284 Elaborar un plan diversificado
de plantacion de especies autdctonas
adecuadas a cada espacio urbano.

2.85 Promover el compostaje veci-
nal y la clasificacion de residuos jun-
to a la comunidad.
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PATRIMONIO Y
CULTURA

El patrimonio y la cultura constituyen derechos huma-
nos fundamentales y componentes centrales del
desarrollo territorial.

El Municipio B posee un amplio patrimonio tanto mate-
rial como inmaterial que expresa la identidad, la memo-
ria y la historia de sus barrios, y que resulta clave para
fortalecer el sentido de pertenencia y la cohesion social.



Desde una perspectiva integral, esta
linea promueve la democratizacion
del acceso a la cultura y el reconoci-
miento de las diversas expresiones
culturales y artisticas presentes en
el territorio. La memoria colectiva, la
identidad barrial y las practicas cul-
turales comunitarias son entendidas
como elementos centrales para la
convivencia y la construccion social
del espacio urbano.

Asimismo, se reconoce el aporte de
la cultura al desarrollo local vy a la
generacion de empleo, en articula-
cion con las industrias creativas, el
turismo cultural y la gestion de es-
pacios patrimoniales. La promocion
de un desarrollo cultural sostenible
se concibe como una responsabili-
dad institucional orientada a integrar
identidad, derechos y oportunidades.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030




3.1 Revalorizar el patrimo-
nio material e inmaterial
del Municipio B.

3.11 Propiciar la generacion de una
red de proteccion del patrimonio
barrial, incorporando la mirada de
actores expertos en la tematica.

3.1.2 Promover la valorizacion de
monumentos histdricos y edificios
de interés departamental median-
te intervenciones adecuadas.

3.1.2 Promover el candombe como
expresion afrouruguaya priorizando
su caracter social, histérico y barrial.

3.1.4. Trabajar en coordinacion con
colectivos que promuevan el tango
y la milonga.

3.1.5 Trabajar con la comunidad
para generar talleres de concien-
tizacion sobre la proteccion del
patrimonio, el derecho a la ciudad
y a la vivienda.

2.1.6 Impulsar el reconocimiento
del carnaval como patrimonio cul-
tural vivo, destacando su caracter
popular y comunitario.

3.1.7 Apoyar la organizacion de
actividades culturales que con-
templen una dimension popular y
comunitaria.

3.1.2 Fomentar la cultura de los ca-
fés y bares histéricos y populares
como memoria comunitaria viva.
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Impulsar festividades especifi-
cas en cada barrio del Municipio B en
conjunto con vecinas y vecinos que
destaque la identidad popular y barrial.

Trabajar en coordinacion con
la Intendencia de Montevideo y
la Comision de Patrimonio para
recuperar las exgaritas policiales
y adecuarlas para emprendimien-
tos locales.

Desarrollar un Plan de Turis-
mo del Municipio B sostenible con
enfoque en identidad y memoria.

Trabajar y desarrollar acciones
a partir del Mapeo Cultural del B.

Promover la participacion de
mujeres y disidencias en la produc-
cion cultural.

Fomentar la democratizacion
de actividades culturales de musi-
ca, cine y danza en plazas y calles.

Promover y trabajar en con-
junto con la Intendencia de Monte-
video para implementar peatonales
culturales para actividades artisticas
y comunitarias los fines de semana.




Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030

Fomentar el desarrollo de
actividades que contemplen distin-
tas expresiones artisticas (escritura
creativa y artes visuales) en clave
intergeneracional.

Trabajar en conjunto con colecti-
vos, clubes y asociaciones culturales.

Trabajar en la promocidn de
las librerias de barrio.

Promover el arte urbano y los
murales identitarios en espacios del
territorio, en dialogo con los colec-
tivos de artistas.

Generar redes vy vinculos con co-
lectivos que realicen tags para propiciar
practicas artisticas responsables.

Elaborar un catélogo de artis-
tas del Municipio B para convocarlos
a actividades y espectaculos en el
territorio, con el objetivo de visibi-
lizar e incentivar a artistas locales.

Facilitar el acceso gratuito
a espacios culturales para toda la
ciudadania, que promueva la inclu-
sion y el reconocimiento a actores
gue contribuyen a la identidad
barrial en el territorio.

Promover la participacion
activa de las adolescencias en la
vida cultural. Incentivar y brindar
apoyo a expresiones artisticas y
movimientos para potenciar su
creatividad y la construccion de
comunidad.
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ESPACIOS
PUBLICOSY
CONVIVENCIA

El Municipio B gestiona una amplia red de plazas, par-

ques, calles y espacios de uso colectivo que resultan

centrales para la poblacion residente y para quienes
transitan diariamente el territorio.



Es competencia del gobierno muni-
cipal asegurar el adecuado mante-
nimiento de los espacios publicos,
asi como garantizar condiciones de
uso inclusivas, seguras y accesibles.
Estos espacios son clave para el en-
cuentro comunitario, la participacion
ciudadana y la construccion colecti-
va que fortalece la vida barrial.

En este marco, el Municipio B asu-
me la responsabilidad de promover
diversas formas de habitar los es-
pacios publicos, fomentando su dis-
frute responsable y fortaleciendo los
canales de escucha y dialogo con
vecinas y vecinos, con el objetivo de
acercar la gestion municipal a las
necesidades de cada barrio.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030







41 Mejora de la infraes-
tructura de los espacios
publicos del territorio.

4.1.1 Dotar de equipamiento, infraes-
tructura vy articular la gestion de
residuos de animales de compania,
en espacios publicos especificos.

4.1.2 Trabajar con la Intendencia de
Montevideo para avanzar en la con-
crecion de espacios cogestionados
con fines comunitarios, aprove-
chando la infraestructura publica
existente en el territorio.

4.1.3 Promover la colocacion de jue-
gos adecuados para distintas eta-
pas de la infancia.

414 Fomentar la renaturalizacion
de los espacios publicos para miti-
gar los efectos de la impermeabili-
zacion de los suelos urbanos.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030

415 Articular y coordinar acciones
con la Intendencia de Montevideo
para mejorar la vialidad.

4.1.6 Analizar la factibilidad de ins-
talar bebederos en el territorio.

4.2 Promover la descentra-
lizacion en la participacion.

4.2.1 Realizar sesiones descentrali-
zadas del Concejo Municipal, para
que vecinas y vecinos conozcan de
primera mano los asuntos aborda-
dos por este 6rgano de gobierno.

4.2.2 Implementar instancias con
agenda abierta del Concejo Munici-
pal para recibir a vecinas y vecinos.
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4.2.3 Impulsar asambleas barriales
como espacios de didlogo e inter-
cambio con la comunidad.

4.2.4 Realizar las instancias de Ca-
bildo de manera descentralizada.

425 Implementar un presupuesto
participativo dirigido a infancias vy
adolescencias, con acompanamien-
to pedagdgico.

4.2.6 Impulsar instancias de cabildo
gue asegure la participacion de in-
fancias y adolescencias.

4.2.7 Promover la articulacion en-
tre colectivos y organizaciones del
territorio, actuando como nexo fa-
cilitador para el intercambio, coor-
dinacion y desarrollo de actividades
conjuntas que fortalezcan el trabajo
en territorio.

4.3 Construir e implementar
una comunicacion efectiva

4.3.1 Disenar e implementar campa-
nas educativas, informativas y de
concientizacion.

4.3.2 Generar contenidos en los
distintos medios categorizados en
grandes areas tematicas.

4.3.3 Generar contenidos graficos,
audiovisuales y escritos accesibles.

4.3.4 Generar productos de comuni-
cacion que informen la pluralidad de
servicios y actividades en el territorio.

4.3.5 Relevar la carteleria y senalé-
tica existente en el territorio. Iden-
tificar puntos estratégicos clave e
implementar acciones en conse-
cuencia.

4.3.6 Desarrollar acciones para brin-
dar acceso gratuito a WIFI en espa-
cios publicos del territorio.

4.4 Impulsar el trabajo y la
coordinacion con comercios
del barrio.

4.41 Impulsar una red de comercios
locales que ofrezcan beneficios a la
comunidad y se comprometan con
los derechos humanos, el cuidado
del ambiente y la inclusion social.

45 Promover el deporte en
el Municipio B

451 Trabajar en coordinacién con
clubes deportivos barriales para su
apertura a la comunidad.
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45.2 Desarrollar jornadas deporti-
vas intergeneracionales.

4.5.3 Trabajar en coordinacién con la
Intendencia de Montevideo e institucio-
nes del territorio para generar propues-
tas deportivas en espacios publicos.

4.5.4 Trabajar en coordinacion con
la Intendencia de Montevideo vy la
Secretaria Nacional de Deporte para
la instalacion de infraestructura
deportiva en espacios publicos, asi
como realizar un relevamiento de la
existente y avanzar en su corres-
pondiente senalizacion de uso.

4.5.5 Apoyar la mejora de la infraes-
tructura de los clubes deportivos
barriales con arraigo social, a fin de
promover la integracion y la convi-
vencia comunitaria.

Plan de desarrollo municipal 2026 - 2030
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SEDE CENTRAL

Eduardo Victor Haedo 2141
Parque General Liber Seregni
Montevideo, Uruguay / CP 11.200

CENTRO COMUNAL ZONAL 1
Paysandu 1188
Tel. 1950 7001

CENTRO COMUNAL ZONAL 2
Eduardo Victor Haedo 2046
Tel. 1950 7002

Horario de atencidn:
Lunes a viernes de 10 a 16 h

[] 1950 7052
>< municipiob@imm.gub.uy

X /municipiobmontevideo/
(©) /municipiobmontevideo/
f /MunicipiobMontevideo/

B /@MunicipioB

Enterate de las novedades del Municipio B
Suscribite a nuestro boletin en
www.municipiob.montevideo.gub.uy
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